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Hilkiimet, Emeklilikte Yasa Takilanlar, 3600 ek gisterge ve ta-

seron iggilerin kadroya gegirilmesi gibi sorunlar géziime ka-
vugtururken ‘iiniversiteli iggiler’ de 8zlitk haklar: konusunda

galisma yapilmasini ve ‘memur statiisii'ne gegmeyi talep ediyor.

Ferhat Ekinci ANKARA
elediye, Kamu Iktisadi Tegebbiisleri
(KIT) ve bircok kurumda ashinda me-
mur statiisiinde calismasi gereken
iniversite mezunlan, vasifsiz isci
statiistinde ise alindiklan icin 6zlitk hakla-
ninda mahrum kaliyor. On lisans, lisans, yiik-
sek lisans ve hatta doktorasimi tamamlamis
olan mezunlar, kamuda, belediyelerde ve
KiT'lerde 4857 say1li yasaya tabii daimi isci
statiisiinde, vasifsizisci kadrosundan kendi-
lerine i bulabiliyor. Kendilerini ‘iiniversiteli
Isciler’ olarak tanitan ve yillardir verdikleri
miicadelenin sonucunu almak isteyen isciler,
memur statiisiine gecmek istiyor.
“DEVLETE MAL{ YUKOMUZ YOK"
Universiteli isciler Platformu Eskisehir
Temsilcisi olan harita ve kadastro teknikeri
Mehmet Akyildiz, ayni liniversiteden mezun
olan arkadaslanyla aym ozlitk haklanna
sahip olamadiklarin dile getirdi. Akyildiz,
yapilmasini istedikleri diizenlemeye iligkin
“Isci statiistindeki calisanlar devlete daha
fazla yiik getiriyor. Oysa memur statiistin-
de cahsanlann, devlete isciler kadar mali
ykii yok” dedi. Eskisehir Odunpazan Be-
lediyesinde ¢aligan ve kendisi gibi binlerce
iiniversiteli is¢inin ortak sorunlanm dile
getiren Akyildiz “2014'te harita ve kadastro
teknikeri olarak imar ve sehircilik miidiir-
liigiinde ise alindim. Fakat SGK'ya beden
iscisi olarak bildirildim. 2014 Haziran se-
cimlerine kadar kendi statiimde cahstim.
Ancak se¢imlerden sonra su ana kadar siyasi
mobbingle 15 farkh yere siirgiin edildim. 10
yildan fazladir calisiyorum. Gérevde yiik-
selme, unvan degisikligi, tayin veya atama
gibi haklardan mahrum kaliyoruz. Memur
oldugun zaman sana kadrona gore is ve-
riyorlar ama is¢i kadrosundan girdigimiz
icin bize her tiirlii isi yaptirabiliyorlar. Dola-
yistyla mobbing durumunda mahkemeye
basvuramiyorum” diye konustu.

“SAYILARI 500 BiNi BULUYOR”

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, daha
once yaptig1 agiklamada, bu konuda kendile-
rine qok fazla talep geldigini ve bu talepleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat
Bilgin'le paylastigimi soylerken, Memur-Sen
Genel Baskan Vekili Hac1 Bayram Tonbul,
2015'te yapilan toplu sdzlesmede, diizen-
lemeye iliskin maddenin oldugunu ancak
yerine getirilmedigine dikkat ¢ekti. Tonbul
“2015'tekd toplu sozlesmede, memur isi ya-
pan iscilerin, memur kadrolanna geciril-
meleriyle ilgili bir madde vardi. Fakat idare
bu konunun iizerine calismadi. Daha sonra
2018 yilinda tageronlarnn isci kadrolanna
gecmesiyle birlikte sayilan daha da artti.
Bu memur isi yapan arkadaglarin memur
statiisiine gecmesi yoniinde talebimiz var
ama bunun karsihginda hiikkiimette ciddi
bir caligma yok. Memur statiisiine gecmek
isteyen iscilerin sayis1 500 bini buluyor
ama emekliligi yakin olanlarnn, hem ma-
aslan hem ikramiyeleri memurlara gore
daha yiiksek oldugu icin is¢ilikten memur
statlistine ge¢mek istemeyecegini digu-
niiyorum” agiklamasini yapt.

“SENDIKALAR ENGEL OLUYOR"

Hac1 Bayram Tonbul, memur statiisiine
gecmek isteyenlerin oniindeki en biiyiik
engelin isci sendikalan oldugunu da iddia
etti. Tonbul “Clinkii is¢i sendikalan yogun-
luk olarak kamuda orgiitliiler, 6zel sektorde
degil. Uye kaybetmek istemiyorlar. Burada
en biiyiik sorun kamuda orgiitlenmis olan
isci sendikalan” dedi. Tiirkiye'nin segime
gittigini hatirlatan Tonbul “EYT ‘Cikmayacak’
denildi, ciktr. Sozlesmeli personelin kadro-
ya gecisiyle ilgili diizenleme ontimiizdeki
giinlerde Meclis’e sunulacak. Kamuoyu
olusursa bu konunun da ¢6ziime kavusma
ihtimali var” diye konustu.




