07.01.2019 Osmanli medreselerinde ilim-I

Osmanh medreselerinde ilim-I

Siyami Akyel

Devlet-i Aliyye-i Osmaniye’nin en 6nemli egitim kurumlarindan “medreseler”, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmasiyla birlikte kapatilmis, siirekli medreseler aleyhinde kara propaganda yapilmistir. Egitim sistemi,
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve o yillardan glintimiize kadar siirekli reforme edilmesine ragmen maalesef
medreselerin yerini tutacak bir kaliteyi yakalayamamistir; bu gidisle yakalamasi1 da miimkiin
gozilkmemektedir.

Medreselerin sadece dini ilimlerin tahsil edildigi bir egitim kurumu oldugu algisi, sadece sekiiler kesimin
degil, dindar kesimin de hafizasina islenmistir. Oysa Osmanli medreselerinde okutulan dersler, ne dindar
kesimin ne de sekiiler kesimlerin tahayyiil edemeyecegi derecede dini ve diinyevi ilimlerin en énemlilerini
kapsayacak sekildedir.

Osmanli medreselerinde “Kur’an, Tecvid, Liigat, Kiraat, Sarf, Nahiv, Meani, Mansik, Adab, Hikmet, Kelam,
Hey’et, Hisab, Feraiz, Fikih Usulii, Hadis Usulii, Tefsir Usulii, Tefsir, Hadis, Fikih, Hendese, Hat, Siyer-i
Nebi, Tasavvuf, Tarih, Cografya, Mantik, Cebir, Hifzussthha, Edebiyat, Hukuk ve Kavin, {lm-i Terbiye vs.”
gibi ilimlerin yaninda riyazi ilimler “Aritmetik-Cebir, Geometri (Trigonometri vs.), Astronomi, Miizik” gibi
ilimler de tahsil edilmistir. Yine tabii ilimler “Tip, Fizik, Kimya, Botanik, Zooloji, Mineraloji, Jeoloji, Ziraat,
Cografya” gibi dersler okutulmustur.

Genelde kiilliye halinde insa edilen medreseler, cami, imaret, kiitiiphane, hamam gibi dini ve sosyal
mekanlarla i¢ ige olmasi dolayisiyla hem dini yonii hemde sosyal yonii giiglii kurumlar haline getirilmistir.
Genellikle padisahlar, vezirler, hanim sultanlar, sehzadeler, beyler ve alimler tarafindan bir hayir kurumu
seklinde kurulan medreselerin ilk teskilatlanmas1 Yildirim Bayezid devrindedir. 1331-1402 yillarim
kapsayan bu devir, iznik’te Orhaniye Medresesi’nin kurulusundan Yildirim Bayezid devrine kadar ki siireyi
kapsar.

Yildirim Bayezid doneminden (1402) Semaniye Medresesi’nin kurulusuna (1471) kadar gegen ikinci
devrede medreseler yeniden teskilatlanmaya tabi tutulmus ve derecelendirilmistir. Semaniye Medresesi’nin
kurulusundan Siileymaniye Medresesi’nin kurulusuna (1557) kadar gecen devre de medreselerin yiikselme
donemidir ve teskilatlanmasi yenilenmistir.

Stileymaniye Medresesi’nin kurulusundan II. Mesrutiyet’e kadar (1908) gegen donem, medreselerin gerileme
donemidir. II. Mesrutiyet’ten medreselerin kapatilisina (1924) kadar siiren donemi ise artik son donemidir.

Osmanli medreselerinde 6gretim kadrosu miiderris (hoca) ve mu’idden (miiderris yardimcisi) meydana
geliyordu. Medresede 6grenim goren dgrencilere ise suhte ve danisment olmak iizere ikiye ayrilirdi. (Devam
edecek.)

4 C’liler, Universiteli Is¢iler ve Taseron Meselesi

Cumhurbagkani Erdogan’in, daha 6nce hiikiimet tarafindan s6z verilen tageron meselesinin ¢ozliimii igin
calismanin son asamaya gelindigini agiklamasindan sonra, ayn1 s6ziin kendilerine de verildigini sdyleyen
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tiniversiteli ig¢iler ve 4 C’liler de sorunlarinin ¢éziimiinii bekliyor.

Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, bir dnceki Bagbakan Ahmet Davudoglu ve mevcut Basbakan Binali
Yildirim’in sorunun ¢oziilecegine yonelik agiklamalari; bir dnceki hiikiimet programinda konunun
¢ozillecegine yoniindeki baslik ve 23 Agustos 2015 tarihindeki 3. Donem Toplu Is S6zlesmesi’nde ddnemin
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faruk Celik ile Memur-Sen Genel Baskan1 Ali Yalgin tarafindan
imzalanan 36’1nc1 madde de {iniversiteli is¢iler ve 4 C’lerin memuriyet kadrolarina gegirilmesi konusu imza
altina alimusti.

Ozellestirme ile kadrolar elinden alman 4 C’liler ile iiniversite mezunu olduklar1 ve memurla ayni isi
yaptiklart halde tayin ve terfi haklar1 bulunmayan tiniversiteli is¢iler sorunu bir an 6nce ¢oziime
kavusturulmalidir. Ayni is yerinde memur, sdzlesmeli, 4 C’li ve tiniversiteli is¢i birlikte ¢alistyor. Yaptiklart
is ayni olmasina ragmen tayin, terfi, maas ve sosyal haklar1 birbirinden farkli. Calisma hayatindaki bu
karmasanin bir an 6nce giderilmesi, hem yapilan agiklamalarin geregidir hem de bu magduriyeti giderecektir.

25 Eyliil 2017 - Milli Gazete, Siyami Akyel tarafindan kaleme alind1

https://www.milligazete.com.tr/yazdir/1237392 2/2



