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CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 6206

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinin 2023 yilina ait Genel Yatirim ve
Finansman Programinmn ekli Kararda belirtildigi sekilde tespit edilmesine, 233 sayilt Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi geregince karar verilmistir.
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Genel ilkcler

MADDE 3- (1) Kamu tesebbiisleri, 2023 yili faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program gercevesinde asagida belirtilen ilkelere ve tabi olduklari mevzuata
uygun olarak yiiriiteceklerdir:

a) Kurumsal y6netim ilkeleri ¢ergevesinde faaliyet gosterilecektir.

b) Tum isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve karlilig: artiracak tedbirler alacaktir.

¢) Etkin bir insan kaynaklari politikas: izlenecektir.

¢) Isletme politikalar gergevesinde etkin stok yénetimi yapilacaktir.

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
satig, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

e) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar1 ve fiyati ile
tiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlari, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

f) Faaliyet alanlarim ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarina gereken
dnem verilecektir.

g) Piyasa kosullarinda daha kaliteli ve diisitk maliyetli mal ve hizmet iiretmek amaciyla,
tiretim teknolojisindeki geligmeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapist ile organizasyon
yapilari gdzden gecirilecektir.

g) Kamu tegebbiisleri, ticari kredi kullammlarini ve mali yiikiimliiliikklerini, Programda
belirlenen hedefler gergevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yiikiimliidiir.

h) Cari agifin azaltilmasini teminen yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanan tiretim azami diizeye ¢ikarilacaktir.

1) Isletme faaliyetlerinde etkin risk yonetimi yapilacak ve finansal risklere kars: tedbir
alinacaktir.

IKINCI BOLUM
Istihdam ve Hizmet Alimlar:

Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbis i¢i personel nakli suretiyle personel ihtiyacimn
karsilanmasinin miimkiin olmadig: hallerde, kamu tegebbiislerinde;

a) 2022 yilinda ayrilan personel sayisinin (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ¢er¢evesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 14/10/2021 tarihli ve 4620 sayili
Cumhurbagkan: Karari kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla %75°1 kadar
personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2022 yilinda ayrilan personel sayisinin (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 4620 sayili Cumhurbaskan:
Karar kapsaminda ige alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla %10°u kadar personelin de,
ozellestirme uygulamalart nedeniyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilen nakle
tabi personelden atanmasi,

hususlarinda kamu tegebbiisiiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Bakanlikga 2022 yilinda sermaye aktarimi yapilan kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagli ortakliklarinin birinci fikra kapsamindaki personel atama islemleri Bakanligin
uygun gorisiine baglidir.

(3) 3 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar, dzel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik
sektoriinde faaliyet gosteren kamu tesebbiislerinde istihdam edilecek ugucu personel haric,
2023 yilinda emekli yeni personel istihdami yapilmayacaktir.

(4) Kamu tegebbiislerince, 2021 ve 2022 yillarinda ilgili yil genel yatirim ve finansman
programi kararlar1 kapsaminda Bakanliktan veya Ozellestirme Idaresi Baskanligindan uygun
goriis alinan ve atama islemlerine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu veya Calisma ve Sosyal



Gtivenlik Bakanligi veya Cumhurbagkanlig: idari Isler Baskanlig1 nezdinde gerekli islemlere
basglandifi halde sonuglandinlamayan personel atama izinleri, soz konusu islemlerin
tamamlanmas: sartiyla 2023 yilinda ilave bir izne ihtiyac bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2022 ve 2023 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alinan personele ait
kadrolarin 6ltim, istifa, kamu goérevinden ¢ikarilma, sézlesmenin feshi, naklen atama
sebebiyle personelin ige baglama tarihinden itibaren bir yil iginde bosalmast halinde, kamu
tesebbiislerinin 2023 yilinda herhangi bir izne ihtiyag duymaksizin bu personel yerine yeni
personel alma hakki saklidir,

(6) Ugiincii fikra kapsaminda yapilacak emekli personel atamalan (3 sayili
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere yapilan atamalar harig), birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sinirlamalara
tabidir. Dérdiincii ve beginci fikralar kapsaminda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci
fikralarda belirtilen sinirlamalarin digindadir.

(7). 2000 yil sonrast en az 10 yil dzellestirme programinda kalan ancak daha sonra
Ozellestirme kapsam ve programindan_gikarilarak.eski-statiisiinedondiiriilen_kamu iktisadi
tegebbiislerinde, 6zellestirme programu siirecinde istihdam edilmek iizere 22/5/2003 tarihli.ve
4857 sayih Is Kanunu kapsaminda daimi statiide usuliine gore atanip bu Kararin yayimu tarihi
itibartyla halen ilgili kamu iktisadi tesebbiisiinde galisanlardan; ise giris tarihi itibariyla
fakiilte veya yiiksekokul mezunu olanlar ve fiilen yaptiklar isler 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 3 iincii maddesinin birinci t1krasm1n (c) bendi_kapsamindaki sbzlesmeli
personel ile ayni olanlar, bu Kararin yay1m1nda‘r‘1_‘ itibaren 30 giin igerisinde ilgili tesebbiise,
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi
kapsammdak1 sozlesmeli personel p021syonlar1na atanmak tlizere bagvurmalari halinde,
tesebbiisler tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yazili ve/veya sozlii sinava alinmasi,
sinavda bagarili olanlarin bu Karar kapsaminda bulunduklari p021syonlara karsilik gelen
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye.ekli Il _sayili_cetvele._ tabi
pozisyonlara atanmast islemlerinde kamuya ilave mali yik. olusturmamak kaydiyla tesebbiis
yonetim kurulu yetkilidir. Atama iglemleri bu Karann yayimindan itibaren 180 giin igerisinde
tamamlanmamis_olanlara_bu_fikra_hiikiimleri uygulanmaz. Bu_kapsamda yapilacak yazili
basvurularda, tekrar eski_statiiye gecis hakkinin olmadigi, statii degisikligi neticesinde
ucretlerde, emekli ikramiyelerinde ve sosyal giivenlik ile diger mali, sosyal ve o6zliik
haklarinda meydana gelecek degisikliklerin basvuru sahibi tarafindan kabul edildiginin agikca
belirtilmesi sarttir.

Ilave atamalar

MADDE 5- (1) Uluslararas: standartlar gergevesinde istihdamina gerek gériilen ozel
niteliklere sahip personel, yeni iiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler igin gerekli personel, kamu
tegebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artig goriilmesi veya faaliyet alammin genislemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri i¢in istihdamina gerek duyulan
personele ydnelik talepler ve diger nedenlerle kamu tegebbiistince ortaya konulan personel
ihtiyacina iliskin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir, Kamu tesebbiisleri
s0z konusu ihtiyaglarina iligkin detayl: analiz ve gerekgeleri ilgisine gore Bakanhga veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bildirir. Bakanligin veya Ozellestirme Idaresi Bagkanliginin
uygun goriisii tizerine, bu talepler, kamu tegebbiisiiniin ilgili oldugu Bakanlik tarafindan statii
ve unvan belirtilerek Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanligina gonderilir. S6z konusu atama
izinlerine iliskin talepler Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskanliginca sonuglandinlir. Bu fikra
kapsaminda ilaveten atanacak personel sayisi, 2022 yilinda ayrilan personel sayisimin
(askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi cercevesinde istihdam fazlasi olarak

bildirilenler ile 4620 sayih Cumhurbaskani Karari kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar
hari¢) %50’sini gegemez.



