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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Sayin Vedat BILGIN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 24/8/2022

Adana Milletvekili

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda 4857 Sayili Is Kanunu’na gore ¢alisan daimi kadrodaki
tiniversite mezunu is¢iler kurumlarinda yan yana ¢aligtiklar memur ve sézlesmeli arkadaglariyla ayni
tiniversitelerin ayn1 boliimlerinden mezun olup, ayni isi yapmalarina ragmen, statiilerinin farkli
olmasindan dolay esit ise esit iicret ve ayn: 6zliik haklarindan yararlanamamaktadirlar. Talepleri yeni
bir kadro degil statii degisikligidir.

Statii degisikligi sadece memur isi yapan degil, kendi alanlarimin diginda ¢aligtirilan binlerce
tiniversite mezunu is¢ileri de kapsayacak sekilde yapilmalidir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda,
Belediyelerde ve KiT’lerde is¢i olarak aligan, isletme, muhasebe, mithendis, tekniker/teknisyen, kamu
yonetimi, 6gretmenlik vb 6n lisans, lisans béliimlerini bitirmis ve hatta doktorasin1 dahi yapmig kadrolu
tiniversiteli iscilerin istege bagli olarak egitimlerine- diplomalarma uygun memur Kadrolarina
gecirilmesi herkesin magduriyetini onleyecek ve bu kisilerin tayin, nakil, gegici gorev, gorevde
yiikselme ve unvan kullanabilme haklarina da ¢6ziim saglayacaktir.

Ayrica; 2015 yilinda 2016-2017 yillarini kapsayan ve imza altina alman 3. Dénem Toplu Is
Sozlesmesinin 36.maddesine goére; Baz1 Isgilerin Kamu Gérevlisi ve gegici personelin sézlesmeli
personel statiisiine gegirilmesi:

Madde 36- (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ¢iftlik ve arazi gibi is¢i
istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isgiler hari¢ olmak iizere ilgili yer birimlerinde
memur ve sdzlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde siirekli is¢i kadrolarinda galigmakta
olanlarin, KiT’lerde sozlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina
gecirilebilmeleri konusunda galisma yapilacaktir.

(2) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (c) fikras1 kapsaminda tam zamanli ¢aligan gegici
personelin sdzlesmeli personel pozisyonlarina gegcirilebilmeleri konusunda ¢aligma yapilacaktir.

Bu baglamda;

1. Bakanhigmz tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Belediyelerde ve KiT’lerde isci
statiisiinde caligan tiim {iniversite mezunu ig¢ilerin memur statiisiine gegirilerek 6zliik haklarinin
teslim edilmesine iligkin bir ¢aligma yiiriitiilmekte midir?

2. Daha 6nce defalarca giindeme geldigi halde s6z konusu magduriyetin giderilmemis olmasinin
sebebi nedir?

3. Bahsedilen TIS 36. maddesinin imza altina alindig1 halde yiiriirliige girmeme sebebi nedir? Bu
durum Anayasa ve sendikal mevzuata aykir1 degil midir?

4. Magduriyet ve haksizlifa ugramis iiniversiteli iscilerin diizenlemeden yararlanabilmesi i¢in
aranan sartlar nelerdir?
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