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Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) Kasim ayi toplantisi Cevrimigi olarak gergeklestirildi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ile birlikte, Toplu sdzlesmeden sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Turk Enerji-Sen Genel Baskani Mustafa Tlimer ve teknik heyetimizin de hazir bulundugu toplantinin

gindeminde galisma hayatina dair sorunlar bir kez daha ele alindi.

VEDAT BILGIN: TOPLANTIMIZ HAYIRLI OLSUN

Cevrimigi toplantinin acilisinda konusan Calisma ve Sosyal Guavenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin, kamu
gorevlilerinin sorunlarini konusmak ve ¢ézme noktasinda énemli bir islevi olan Kamu Personeli Danisma Kurulu
toplantisinin hayirli ve ugurlu olmasini diledi.

KAHVECi: YASANAN ERIMENIN TELAFisi iCIN EK ZAM VERILMEL}

KPDK toplantisinin acilisinda konusan Genel Baskanimiz Onder Kahveci, yasanan ekonomik sikintilar, kamu
goérevlilerine yansimalari, ek zam talebimiz ve Memur Paketimizde yer alan basliklari bir kez daha glindeme

tasidi. Kahveci, “Hepimizin bildigi ve yasayarak gérdtigu Uzere bltln dinya ile birlikte tGlkemizde de yulksek



enflasyona badli ekonomik olumsuzluklar hayatin her alaninda kendisini hissettirmekte, artan déviz kuruna
bagh olarak alim glicii her gecen glin azalmaktadir. Sadece 2021 yili icinde ortalama memur maasi 570,4

dolardan 498,8 dolara dismus, ortalama memur maasi 71,6 dolar erimistir.

Ayni sekilde son 11 ayda memurlarimizin alim glcu aylik yaklasik 1 ceyrek altin azalmistin. Kasim aylari
dikkate alindiginda 4 kisilik ailenin gida, kira, isinma, ulasim, giyim, temizlik, egitim gibi vaz gegemeyecegi
zorunlu harcamalar bir yilda 1.747 lira zamlanirken ortalama memur maasi enflasyon farki 6demeleri de dahil
olmak Uzere yalnizca 734 lira artmistin. Yani memur maas! bir yilda harcamalar karsisinda ortalama aylik

1.013 lira ermistir.

Ekim ayi itibari ile de yillik enflasyon %19,89’a, 10 aylk enflasyon ise %15,74’e ulasmistir. Yilin ikinci yarisi
itibari ile 6nimizde daha 2 ay bulunmaktayken memur maaslari resmi olarak %?3,7 erimis bulunmaktadir. Bu
erime her gecen ay gerceklesecek enflasyon oraninda artacaktin. Dénem sonunda verilen enflasyon farkinin
memur maaslarini erimekten kurtaramadidi, sadece sifir zam anlamina geldigi goriltyor. Yillardir isciye, asgari
Ucretliye verilen zamlar memur maas zamlarinin lizerinde seyrediyor. Hal bdyle olunca en disik memur maasi
onumuzdeki sene neredeyse asgari lGcrete denk gelecek. Bu erimenin durdurulmasi, magduriyetin giderilmesi

ve alim gicinin ylkseltilmesi zorunludur.

Butiin ekonomik gercekler de dikkate alindiginda 2022 yili icin toplu sézlesmede karar altina alinan %5+7
zammin ne kadar yetersiz oldugu bir kere daha goriliyor. Memurlarimiza enflasyonun Ustlinde maas artisi
saglayacak olan refah payi israrimizda da ne kadar hakli oldugumuz ortaya cikiyor. Bu nedenle biz erimenin
telafisi icin aylik 1000 TL ek zam; enflasyon farki olusmasi halinde de enflasyon farkina ilaveten ayrica %3
refah payi verilmesi konusunda israrciyiz.

3600 EK GOSTERGE TUM KAMU GOREVLILERINI KAPSAMALI

Hepimizin malumu oldugu Uzere toplu stzlesmede 3600 ek gosterge konusunda calisma yapilacadina dair
toplu s6zlesmeye hilkim konuldu. Biz, baglayici olmasi ve somut bir sonug dogurmasi gereken toplu sézlesme
hiikiimlerinin, badlayicl olmayan, sonucu da belli olmayan muglak ifadelerle doldurulmasina karslyiz. Yine de
ylllardir memurlarimizin ve emeklilerimizin kanayan yarasi haline gelmis olan ek gdsterge sorununun en kisa

zamanda herkesi mutlu edecek sekilde sonuglandirilacadina dair umutluyuz.

Bu cercevede yapilacak dizenlemelerde 6gretmen, din gorevlisi, hemsire ve polisler yaninda muidurler, midur
yardimcilari, sefler, merkez tasra ayrimina tabi tutulanlarla, kurum igi ylkselme sinaviyla gelen uzmanlar,
idareci konumundaki kamu godrevlileri, denetmenler, avukatlar, ek gdsterge uygulamasindan hig
faydalanamayan teknisyen yardimcisi, sofér gibi Yardimc Hizmetler Sinifina dahil olan personel

unutulmamalidir.

Ayrica idareciler ve Universite genel sekreterleri ve yardimcilari acgisindan da var olan ek gdsterge adaletsizligi
mutlaka duzeltilmelidir. Benzer durumlarin birgok unvanda oldugu da bilinen gercekler arasindadir. Yani amir
durumunda olan birgok personelin ek gostergesi emrinde calisan personelin ek gostergesinden daha dislk
haldedir. Uzmanliklarda, tasra ve merkez uzmanlari arasinda ek gésterge bakimindan farkliliklar yasanmakta,
uzman kadrosunda bulunan kamu gorevlileri kariyer uzmanlar ve diger uzmanlar olarak farkh kategorilerde
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayni zamanda ek gosterge uygulamasinin belirli bir standardi da
bulunmamakta farkh hizmet siniflarinda farkli ek gosterge gizelgesi uygulanmakta, kadrolari Yardimci

Hizmetler Sinifinda bulunan personel ek gésterge uygulamasindan faydalanamamaktadir.

Idareci, sef, tasra uzmani, uzman, denetmen, avukat, memur, mibasir, sofér, yardimc hizmetli gibi biitiin
kamu gorevlilerinin ek gostergeleri yeniden dizenlenmelidir. Ek gésterge belli bir standarda badlanmali,
yardimcl hizmetler sinifina da ek gdsterge verilmelidir. Biitiin kamu gérevlileri egitim durumlar itibariyla

ylkselebilecekleri en (st derecelere kadar gidebilmelidir. Ek gbstergesi 3600'lUn altinda olanlar acisindan var



olan adaletsizlik giderilmeli, disik emekli maasi alanlarin maaslari ayrica yukseltilmelidir. Aksi halde, yalnizca
belli meslek gruplari igin yapilacak bir diizenlemenin sorunu gézmekten ziyade yeni sorunlarin nedeni olacagini

ozellikle belirtmek isterim.
GUVENCESiz iSTIHDAM MODELLERI TAMAMEN KALDIRILMALIDIR

Kamuda yasanan sorunlarin temelinde kamu personel rejimindeki aksakliklar ve cok bash yapi gelmektedir.
Kamuda kadrolu, 4/B sozlesmeli, idari hizmet sézlesmeli, 5393 sayili Kanun, 4924 sayili Kanun gibi farkh
mevzuat hikimlerine gore calisan, 6zlik haklari bakimindan farkli ama yaptigi is ayni olan personel istihdam
edilmektedir, S6zlesmeli personel, basta is glivencesi olmak Uzere, tayin, kurum dedisikligi ve goérevde

ylkselme gibi en temel haklardan mahrum bir sekilde gérev yapmaktadir.

2011 ve 2013 yillarinda s6zlesmeli personel kadroya gecirilmisti ancak bu statiide istihdama son verilmedigi
icin sayilan yine ylzbinlere ulasti, ailelerinden ayri yasayan stzlesmeli personelin hali bir insanlik dramina
dénisti. Ayrica Milli E§itim Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve Diyanet isleri Baskanhgi’'nda sézlesmeli personel
arasinda 3+1 yila tabi s6zlesmeli personel bulunmaktadir. 2016 yilinda getirilen bu sistemle kamuda siresiz
sozlesmeli istihdami ve 3+1 yil silireli s6zlesmeli istihdami gibi bir ayrimcilik daha ortaya cikmistir. Bu durum
Anayasanin kanun Oninde esitlik ilkesine de aykiri bir yapi olusturmaktadir.

Kaldi ki, yapilan uygulamanin Anayasamizin temel ilkelerine aykiri oldugu yolundaki gerekgelerle sézlesmeli
personelin actigi davalar mahkemelerde olumlu sonuglanmakta, sozlesmeli personel mahkeme karari ile
kadroya atanma hakki elde etmektedir. idarenin de bu gercekleri g6z ardi etmeden yargi kararlarina islerlik
kazandirmasi ve sézlesmeli calisanlarimizi dava agmak zorunda kalmaksizin bir an evvel kadrolu ve glivenceli
statliye kavusturmasi gerekmektedir. Toplu s6zlesmedeki muglak ifadelerden bir tanesi de bu husustadir.
Sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi konusunda calisma yapilacadi ifade edilmistir. Tlrkiye Kamu-Sen
olarak kamuda is givencesini zayiflatan, her tirli istismara acik bir yapi arz eden 4/B’li, 4/C’den 4/B’ye gegen
stzlesmeli, gecici, vekil, idari hizmet sdzlesmeli gibi adlar altinda glivencesiz istihdam modelinin bir an 6nce

kaldirilmasini istiyoruz. Ayrica Universiteli iscilerin statli dedisikligi talebi bir an 6nce hayata gegirilmelidir.
KAMU GALISANLARININ GELIR VERGiISI ORANI %15’E SABITLENMELI

Vergi konusu, iilkemizde herhalde en fazla calisanlarimizin canini yakmaktadir. Iktidarlar kamu harcamalarina
kaynak olusturacak gelirlerin basinda gelen vergiyi, tahsilin en kolay oldugu kesimden yani kayit altinda
calisan kesimden almakta ve kaynak ihtiyacini gidermeye galismaktadir. Bu durum Ulkemizde 6ylesine garpik
bir hal almistir ki, toplam gelir vergisi tahsilatinin yaklagik %50'si GSYIH'nin yalnizca %7’sini alabilen calisan
kesim tarafindan édenmektedir.

Kamu calisanlarimiz yil icinde 6dedikleri vergi orani %15’ten %?27'ye ylikseldigi icin ocak ayinda aldiklari
maasl, aralilk ayinda alamamaktadir. Yani maagslar yil icinde artmak yerine azalmaktadir. Son dénemde bircok
esime vergi indirimi ve istisnalar getirildi. Benzer bir dizenlemenin de bu konuda en fazla madduriyeti
yasayan kesim olan kamu galisanlari icin yapilmasi gerekiyordu. Adil bir gelir dagilimi saglamak, sosyal devlet
ilkesini benimsemis olan Glkemiz icin bir zorunluluktur. Bu nedenle gelir dagiliminin daha adaletli bir sekilde
gergeklesmesinin ana unsuru olan vergi politikalarinin biz calisanlar lehine diizenlenmesini istemek her
Turkiye Cumhuriyeti vatandasinin anayasal hakkidir. Dolayisiyla bizler bu anayasal hakkimizi kullanarak
yillardir Gzerimizde agir bir ylik olan gelir vergisi sorununun bir an 6nce goziilmesini istiyoruz. Bu nedenle

kamu calisanlarinin gelir vergisi oraninin %15’e sabitlenmesi talebimizi bir kere daha yineliyoruz.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGIi SINAVLARI DUZENLI YAPILMALI, MULAKAT KOKTEN
KALDIRILMALDIR

Kamuda milakata dayali atama ve gdrevde ylkselme uygulamasindan bir an dnce vazgecilmeli, gbrevde
ylkselmelerde yazilh sinav ve tecriibe dikkate alinmahldir. Ayni zamanda vekaletle goérevlendirme yerine

asaleten goérevlendirme ydntemi tercih edilmeli, idarecilik gorevleri asaleten gergeklestiriimelidir. Gérevde



