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657 sayill Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapiimasina iligkin Kanun
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GEREKCE:

Bilindigi (izere kamu kurum ve kuruluslarinda ig¢i, memur, sozlesmeli memur
statisiinde personel ile isler yaritilmektedir. 4857 sayili Is Kanununa gore gahisan
Universite mezunu isciler, yillardir ¢ahstiklar kurumlarda diplomalarindaki mezuniyet
alanlari ile iligkili isleri yaparken, uzmanlk alanlar diginda farkl: iglerde galigtirilan
iscilerde bulunmaktadir. Kurumlarinda yan yana caligan memur ve sdzlesmeli
calisanlar, ayni Universitelerin ayni bolumlerinden mezun olup, ayni igi yapmalarina
ragmen, statilleri farkidir ve esit ise esit Ucret ve aym 6zlik haklanindan
yararlanamamaktadir.

Universite mezunu isgiler isci statlisiinde olduklarindan, kurumlar Gniversiteli
iscileri istedigi yerde ve pozisyonda caligtirabilmektedir. Ancak Universiteli isgiler
memur ve sdzlesmeli calisan arkadaglan gibi unvan kullanamamakta, sef, mudir
yardimeist ve midirlik gibi makamlara yikselememekte tayin, nakil, gegici gérev gibi
6zluk haklarindan yararlanamamakta, meslekleri ile ilgili toplantilara, seminerlere,
egitimlere katilamamaktadirlar.

Universiteli iscilerin 6zlOk haklarinin yeterli olmayisi, calisma barigini bozmakta, bu
kisilerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Universite mezunu olup, is¢i olarak
calisanlarin, memur kadrolarina gegiriimeleri galisma barigi ve Anayasal esitlik
ilkesinin de geregi olarak ortada durmaktadir.

Bu statide calisanlann buylk bir bélumd, Anayasanin 128. Maddesi
hilkiimlerinde belirtilen vasiflan tasiyan veya calisarak okuyup nitelik ve vasif
kazanarak baskaca meslek dalinda kendini geligtiren "Universite Mezunu isciter” inde
memur yapiimasi c¢alisma barigl agisindan 6nemli bir mesafenin alinmasini
sadlayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan Universite mezunu iggilerin memur
kadrolarina atamalarinin gergeklestiriimesi bu personelin gelecege yénelik dnlerindeki
engelleri kaldiracak, bu kisilerin, tayin, nakil, gecici gérev, gérevde ylUkselme ve unvan
kullanabilme haklarinin ¢oziimiinii sadlayacak, her seyden énemlisi calisma barisl
isyerinde huzur ve motivasyonu kuvvetlendirerek verimliligin artmasina katki
saglayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan niversite mezunu olup,
isci olarak galisan kigilerin, memur kadrolarina gegirilmeleri hedeflenmistir.

MADDE 2- Kanunun yurirlik maddesidir.
MADDE 3- Kanunun yiritme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa agagidaki

gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 42 - 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I} sayil cetvelde yer alan genel bilige kapsamindaki kamu idareleri, (I1)
saylll cetvelde yer alan 6zel bitgeli idareler, (1) saythi cetvelde yer alan duzenleyici ve
denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal givenlik kurumlar: ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulug ve tesekkdller ile hizmetlerini genel biitgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak yiriten kamu kurum ve kuruluglannda; istirakler
hari¢c olmak Uzere, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklari ile muesseseleri,
24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestrme Uygulamalan Hakkinda: Kanun
- gergevesinde ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunan kuruluglardan
. sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait ofanlar ile 4.2. 1924 tarihli ve 406
- saylh Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmug ve sermayesinin tamami Hazineye ait
‘kuruluglarda; it 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklan veya Gye olduklari mahalli
idare birlikleri ile badl kuruluslari, muessese ve igletmelerinde ve diger kamu kurum
‘ve kuruluglarinda strekli veya daimi statide calisanlardan 6n lisans ve lisans egitimi
‘veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki
veya disindaki yiksekoégrenim kurumlarindan mezun olanlar, bu maddenin yurarlige
girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde bagvurmalar halinde 190 sayili Kanun Hikminde
- Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak {izere Hazine
‘ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanliginca migtereken belirlenen memur
‘kadrolarina kurumlarinca atanirlar.

657 Sayii Kanunun 4 Gnci maddesinin (D) fikrast uyarnnca caligmakta iken bu
maddenin yurirlige girdigi tarinten o6nce askerlik, dogum veya {icretsiz izin
nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuata goére yeniden hizmete
alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikimieri uygulamr
Bunlar igin birinci fikrada belirtilen sureler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren
baslar.

il 6zel idaresi, belediye ve bagdl kuruluslan ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli
ve 5393 sayll Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iglinci fikrasi gergevesinde
calismakta olan ve 48 inci maddede belitilen genel sartlan tasiyanlardan, bu
maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde bagvurmalari halinde 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirl
olmak uzere Maliye Bakanhd ve Devlet Personel Bagkanlijinca mustereken
belirlenen memur kadrolarina kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hikimlerine gére memur kadrolarina atananlann, séz konusu mevzuat
hukumlerine gore is¢i pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sureleri, dgrenim
durumlarina gére yikselebilecekieri dereceleri agsmamak kaydiyla kazaniimig hak ayI|
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklan kadronun




ve sosyal haklarina géreve bagladigi tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazanir
ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminat: édenmez. Bu
personelin énceden ig sonu tazminat 6denmis sireleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet sureleri, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayil Tarkiye Cumbhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet suresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda kamu isgilerinin atanacagi memur kadrolart, 190 sayili Kanun
Hukminde Karamameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig tarih
itibariyla ihdas edilerek kurumlarn 190 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye ekli
cetvellerinin ilgili bdlimlerine ekienmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyoniars
baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal
edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, tegkilati ve birimi belirtiimek suretiyle
bu madde kapsaminda birinci fikrada belirtilen alti aylik surenin bitiminden itibaren iki
ay icinde Hazine ve Maliye Bakanhgl ve Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Hazine ve
Maliye Bakanlg: ve Devlet Personel Bagkanlidi yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarltide girer.
‘MADDE 3- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbagkani yurutir.




