TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

14.7.1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yaplimasina
iliskin Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte iligikte sunuimustur.
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GENEL. GEREKGE

Bilindigi Gzere kamu kurum ve kuruluglarinda iggi, memur, sozlesmeli memur
statiisiinde personel ile igler ytrutulmektedir. 4857 sayih ls Kanununa gére caligan
Uiniversite mezunu isgiler, yillardir galistiklar kurumlarda diplomalarindaki mezuniyet
alanlari ile iligkili igleri yaparken, uzmanlik alanlari disinda farkli iglerde ¢alistinlan
iscilerde bulunmaktadir. Kurumlarinda yan yana calisan memur ve sdzlesmeli
calisanlar, aym Gniversitelerin ayni bolimlerinden mezun olup, ayni igi yapmalarina
ragmen, statileri farklidir ve esit ise esit Gcret ve aym o6zluk haklarindan
yararlanamamaktadir.

Universite mezunu isciler isci statiisiinde olduklarindan, kurumlan Gniversiteli iscileri
istedigi yerde ve pozisyonda galistirabilmektedir. Ancak Universiteli isgiler memur ve
sdzlesmeli galisan arkadaglan gibi unvan kullanamamakta, sef, mudur yardimcisi ve
mudurluk gibi makamlara yikselememekte tayin, nakil, gegici gorev gibi 6zlik
haklarindan yararlanamamakta, meslekleri ile ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere
katilamamaktadirlar.

Universiteli isgilerin 6zlik haklannin yeterli olmayisi, ¢alisma barigini bozmakta, bu
kisilerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Universite mezunu olup, is¢i olarak
calisanlarin, memur kadrolarina gegirilmeleri ¢alisma barigi ve Anayasal egitlik
ilkesinin de geregi olarak ortada durmaktadir.

Bu statiide galisanlarin biylk bir bélimi, Anayasanin 128. Maddesi hikUmlerinde
belirtilen vasiflar tasiyan veya galisarak okuyup nitelik ve vasif kazanarak bagkaca
meslek datinda kendini gelistiren “Universite Mezunu Isgiler” in de memur yapiimasi
calisma barnigi agisindan énemli bir mesafenin ainmasini saglayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan iniversite mezunu isgilerin memur
kadrotarina atamaiarinin gerceklestiriimesi bu personelin gelecege yonelik énlerindeki
engelleri kaldiracak, bu kigilerin, tayin, nakil, gegici gérev, gérevde yikselme ve unvan
kullanabilme haklarinin ¢ézUmini saglayacak, her seyden énemlisi ¢alisma barigi
isyerinde huzur ve motivasyonu kuvvetlendirerek verimliligin artmasina katki
saglayacaktir. ‘




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Universite mezunu olup, isgi
olarak calisan kisilerin, memur kadrolarina gegiriimeleri hedeflenmistir.

MADDE 2- Kanunun yUrurlaluk maddesidir.

MADDE 3- Kanunun ylritme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa agagidaki

gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 42 - 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1) sayili cetvelde yer alan genel bltce kapsamindaki kamu idareleri, (11)
saylli cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler, (lll) sayil cetvelde yer alan duzenleyici ve
denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal givenlik kurumlan ile
bunlara bagli déner sermayeli kuruluglar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklan, 6zel kanuniarla kurulan kurulus ve tesekkilier ile hizmetlerini genel bltgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak yuriiten kamu kurum ve kuruluglarinda; igtirakler
hari¢ olmak Gzere, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakiiklan ile miiesseseleri,
24111994 tarihli ve 4046 sayll Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanun
cercevesinde o6zellestirme kapsaminda veya programinda bulunan kuruluglardan
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar ile 4.2.1924 tarihli ve 406
sayill Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait
kuruluslarda; Il 6zel idareleri, ' belediyeler, bunlarin kurduklart veya tye olduklari
mabhalli idare birlikleri ile bagh kuruluslar, miessese ve isletmelerinde ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda siirekli veya daimi statiide calisanlardan 6nlisans ve lisans
egitimi veren fakultelerden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya disindaki yiksekogrenim kurumlarindan mezun olaniar, bu maddenin
yararloge girdigi tarinten itibaren 8 ay iginde bagvurmalari halinde 190 sayih Kanun
Hukminde Kararnameye eklii cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinifli olmak
lizere Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanliginca mustereken belirlenen
memur kadrolarina kurumlarinca atanirlar.

657 Sayih Kanunun 4 iincl maddesinin (D) fikrasi uyarinca galigmakta iken bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce askerlik, dogum veya lUcretsiz izin
nedenleriyle gérevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuata goére yeniden hizmete
alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde htkamleri uygulanir.
Bunlar icin birinci fikrada belirtilen sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baglar.

it 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluglari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Ggiinci fikrasi gergevesinde
calismakta olan ve 48 inci maddede belitilen genel sartlan tagiyanlardan, bu
maddenin yirirlige girdigi tarinten itibaren 6 ay icinde bagvurmalart halinde 190 sayili
Kanun Hukmiinde Kararnameye ekli cetvelierde yer alan kaq/eﬁ@f‘“nl riyla sinirli
olmak Gizere Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanhgmcﬁu t’é‘*’rek ellrlenen
memur kadrolarina kurumlarinca atanirlar.




Bu madde hukimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, séz konusu mevzuat
hilkimlerine goére isci pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina
gére yikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydtyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve bagladigi tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve énceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yaplimaz. ‘

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara ig sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin énceden is sonu tazminatl édenmis stireleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandi§ Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet stresinin
hesabinda dikkate alinr.

Bu madde kapsaminda kamu iscilerinin atanacagi memur kadrolari, 190 sayill Kanun
Hukminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildigi tarih
itibanyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli
cetvellerinin ilgili bdlimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari
bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir. indas edilen kadrolar ile iptal
edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtiimek
suretiyle bu madde kapsaminda birinci fikrada belirtilen alti aylik surenin bitiminden
itibaren iki ay icinde Maliye Bakanh{i ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Maliye
Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanhg: yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirluge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yratar.




