Devlet Personel Baskanligindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE
SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2016 VE 2017 YILLARINI KAPSAYAN
3. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sézlesme; kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal
haklarla ilgili bélimii 4688 sayili Kamu Gérevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarimin, her bir hizmet kolu kapsamna giren mali ve sosyal haklarla ilgili
boliimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu Sézlesme, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Stzlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine dayamlarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu Sozlesme, 1/1/2016-31/12/2017 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmenin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilgisine gore Maliye Bakanlifi ile Devlet Personel
Baskanhg gorevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu sézlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkan,

B) Kamu goérevlileri admna;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gérevlileri Sendikalan Heyeti Bagkam1 (MEMUR-SEN Genel Bagkani),
2) Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN temsilcisi,
b) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basin, yaym ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
g) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
i) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



KiT’lerde gorev yapan miihendis, mimar ve veteriner hekimlerin ek ddemesi

Madde 32- (1) KIT lerde 399 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gdrev yapan
grup basmiihendisi, basmithendis, basmimar, miihendis, mimar ve veteriner hekim pozisyonlarinda
bulunan sozlesmeli personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayilr Cetvele
gore yararlanmakta olduklart ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Seflerin 6zel hizmet tazminati

Madde 33- (1) 2006/10344 sayii Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karata ekli (II) ve (III) sayili Cetvelde sef
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 7 puan
ilave edilir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek 6deme oran

Madde 34- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin,
375 sayil Kanun Hitkkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek
ddeme oranina 5 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 35- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli
personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (II) sayih Cetvelin “E-
Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminatt 6denmesi Ongdrilen
yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, basmiihendis, basmimar, mithendis, mimar, schir plancisi, jeolog,
hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, fizik¢i ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

b) Tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

¢) Teknisyen pozisyonlarda bulunanlara 10 TL,

tutarinda caligtiklart her giin igin ilave iicret ddenir. [lave ticretin kimlere ddenecegi, is
programlan ve galisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, iicer aylik dénemler itibariyla ilgili
birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik donem
sonlarinda yapilir. Uger ayhik donemler itibariyla Gdenecek toplam ilave {icret tutari, (a) bendinde
belirtilenler i¢in 500 TL’yi, (b) bendinde belirtilenler i¢in 300 TL’yi ve (c) bendinde belirtilenler
icin ise 200 TL y1 gecemez.

Baz1 iscilerin kamu gorevlisi ve gecici personelin sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi

Madde 36- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santive, atolye, ¢iftlik ve arazi gibi
ig¢i istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢ olmak tzere ilgili yer ve
birimlerinde memur veya sdzlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi gereken islerde siirekli isci
kadrolannda ¢alismakta olanlarm, KiT'lerde sézlesmeli personel pozisyonlarma, diger idarelerde
ise memur kadrolarina gegirilebilmeleri konusunda ¢aligma yapilacaktir.

(2) 657 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanh caligan
gecict personclin  sozlesmeli personel pozisyonlarma gegirilebilmeleri konusunda ¢aligma
yapilacaktir.

Baz1 konularda ¢alisma yapilmasi

Madde 37- (1) Refakat izninin kullamlmasina yonelik sorunlarin giderilmesi, kadro
dereceleri, sivil memurlarin hukuki durumlart ile iscilikte gegen siirelere iligkin konularda ¢alisma
yapilacaktir.



Fiili hizmet siiresi zamm

Madde 38- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi biinyesinde olusturulacak komisyon
tarafindan kamu gérevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve siireyle fiili hizmet stiresi zammindan
yararlandirilacag hususu yeniden degerlendirilecektir.

KiT’lerde gorev yapan s6zlesmeli personelin temel iicretleri

Madde 39- (1) KIT’lerde 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin temel ticret gruplarmnin 31/1/2016 tarihine kadar yeniden
diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Cuma giinii 6gle tatili
Madde 40- (1) Cuma giinleri 6gle tatilinin ibadet hiiriyetini engellemeyecek sekilde
diizenlenmesine yonelik ¢alisma yapilacaktir.

KiT’lerde sizlesmeli personel yillik izinleri
Madde 41- (1) KIT’lerde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin yil
i¢inde kullanamadiklar1 yillik izinlerinin ertesi yila devri konusunda galisma yapilacaktir.

Tazminat yansitma oranlari

Madde 42- (1) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 70
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda “%2407, “%200%, “180”, %1507, “%130,
“%70” ve “%40” olarak uygulanmakta olan oranlar sirastyla “%255”, “%2157, “1957, “%1657,
“00145, “%85” ve “%55 olarak uygulanr.

Itfaiye personeli

Madde 43- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayih Kanunun 71 inci maddesi hikmii, yangin
sondiirme caligmalarina bilfiil katilmis olan ve bu galigmalar sirasinda len, maldll olan veya engelli
hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanur.

FARUK CELIK ALI YALCIN
Kamu Isveren Heyeti Baskam Kamu Géorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagskani
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakani Memur-Sen Genel Bagkam
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