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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
CELIK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Elazig Milletvekili

Kamu kurumlarinda 4857 sayili Is Kanununa gére caligan iiniversite
mezunu iscilerle, memur ve sozlesmeli personeller arasinda statii farki
bulunmaktadir.

Universite mezunu isciler kurumlarinda yan yana ¢alistiklart memur ve
sozlesmeli arkadaslarryla ayni {niversitelerin aymi béliimlerinden mezun
olmuglardir. Ancak statiileri farkli oldugu i¢in esit ise esit haklardan
yararlanamamaktadirlar. Universite mezunu olmalarina ragmen, isci statiisiinde
olduklari igin kurumlarimin istedigi yerde ve pozisyonda calistirilmaktadirlar.
Memur ve sozlesmeli arkadaslari gibi {invan kullanamamakta, doktora dahi
yapmus olsalar ’gorevde yiikselebilme’’haklar1 bulunmamaktadir.

Tayin, nakil, gegici gérev vb. 6zlitk haklardan faydalanamamaktadirlar.

Aym igyerinde c¢alisip da ayni isleri yapan personeller arasinda statil
farki olmasi, maddi ve manevi kayiplart da beraberinde getirmekte dolayisiyla
calisma baris1 zedelenmektedir.

Bu baglamda;

1-Aym fakiiltenin ayn1 béliimiinden mezun olduktan sonra, calistiklari
kurumlardaki memur statiisiindeki arkadaslar1 gibi memur kadrolarina atanmay:
bekleyen bu kisiler ne zaman hak ettikleri statiiye kavusacak? Yapmis
oldugunuz ¢aligmalar bu kesimi de icine almakta midir?

2-Universite mezunu is¢ilerin sorunlarinin ¢Oziimil i¢in ne tlir ¢alismalar
yapilmaktadir?



