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GEREKGE

Tuim kamu kurumlarinda, bunlara bagli Déner Sermayeli kuruluglarda
calisan On lisans, Lisans ve Universiteli isciler, memurlarla ayni isleri
yapmalarina ragmen ozlik haklari olarak unvanlari bulunmamakta, gérevde
yikselememekte hatta ikinci sinif personel olarak da gorilmekle birlikte ig
verimliligi ve is huzurunu olumsuz yonde etkilemektedir.

Bilindigi Gizere kamu kurum ve kuruluglarinda is¢i, memur ve sdzlegmel
memur statiisiinde personelle isler yurttilmektedir. Memur ve sozlegsmel
memur statiisiinde degerlendirilenler unvanlarini kullanmakta ve calistiklari
yerlerde sef, madir, midir yardimceisi gibi makamlarda bulunmaktadirlar. Buna
karsin isci statiisiinde degerlendirilenler ise terfi ve gorevde yiikselme gibi 6zlik
haklarindan faydalanamamaktadirlar.

Universite mezunu olmalarina ragmen is¢i statlisiinde olduklarindan
dolay calistiklari kurum istedigi yerde ve pozisyonda is¢i olarak caligtirmakta
bununla birlikte memur ve sézlesmeli memur personeller ise meslek ve
unvaninin geregi olan mudurliklerde ve pozisyonlarda ¢alismaktadirlar.
Universite mezunu isciler olarak tayin, nakil, gegici gorev gibi 6zlik haklarindan
faydalanamadiklari gibi meslekleri konusundaki toplantilara, seminerlere,
egitimlere vyalnizca is¢i olduklarindan dolayr katilamamaktadirlar. Bu tip
organizasyonlara katilma talepleri memur olmadiklarindan dolay' kurum
tarafindan uygun bulunmamaktadir.

Tim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan Universite Mezunu
iscilerin Memur kadrolarina atanmalarinin gergeklestirilmesi, bu kapsamdaki
personellerin gelecege yonelik onlerindeki engelleri de kaldiracaktir. Bunun
gerceklesmesinde yetismis olan bu personeller daha sevkle istekle gorevlerini
yapacak is yerlerine huzur, adalet ve verimlilik gelecektir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECiCi MADDE 41- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli () sayili cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki
kamu idareleri, (1) sayili cetvelde yer alan ozel butgeli idareler, (lll) sayil
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve (V) sayil cetvelde yer
alan sosyal guvenlik kurumlari ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar,
kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus
ve tesekkiller ile hizmetlerini genel bltgenin transfer tertiplerinden yardim
alarak yuriten kamu kurum ve kuruluglarinda; istirakler hari¢ olmak uzere,
kamu iktisadl tesebbisleri ve bagl ortakliklari ile miesseseleri, 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun gercevesinde
ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunan  kuruluglardan
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar ile 4/2/1924 tarihli ve
406 sayih Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin tamami
Hazineye ait kuruluslarda; il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya
tye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagh kuruluslari, miessese ve
isletmelerinde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda stirekli veya gegici isci
statlistinde calisanlardan en az dért yillik lisans egitimi veren fakiltelerden veya
bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki ve
yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olanlar, 190 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli
olmak tizere Maliye Bakanlig ve Devlet Personel Baskanliginca mistereken
belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren
altmis giin icinde kurumlarinca atanirlar.

4 Gincti maddenin (D) fikrasi uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin yirtrlige
girdigi tarihten énce askerlik, dogum ile Ucretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden
ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikimleri uygulanir. Bunlar icin
birinci fikrada belirtilen siire yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baslar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 tincii maddenin
(D) fikrasi uyarinca isci pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sireleri, 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmis
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari



kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapiimaz.

Bu madde kapsaminda kamu iscilerinin atanacagl memur kadrolari, 190 sayih
Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmis sayilir.
ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi
belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis glinliik strenin bitiminden
itibaren iki ay icinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddttleri gidermeye Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi yetkilidir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde ylrurlige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun huikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar





