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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Anayasa ve I¢ Tiiziik geregince
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplanmasini arz ederim.
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Ramazan Kerl
Burdur Milletvekili

Kamu kurumlarinda 4857 sayih is kanununa gore calisan
iiniversite mezunu isgiler, yillardir cahstiklart Kurumlarda

diplomalarmmm  gerektirdigi isleri yaparken, mezuniyetlerinin

disinda farkl islerde de cahstirilmaktadr. Kurumlarinda yan
yana c¢ahstiklari memur arkadaslariyla aym iiniversiteden, ayni
boliimden mezun olup, ayn isi yapmalarina ragmen statiileri
farkhidir ve esit ise esit haklarindan yararlanamamaktadirlar. Isci
statiisiinde olduklarindan kurumlan istedigi yerde ve pozisyonda
calistrmakla  birlikte, ~memur arkadaslar1  gibi unvan
kullanamamakta ve sef, miidiir yardimcisi ve miidiir gibi
makamlara yiikselememekte, tayin, nakil, gecici gorev gibi ozlik
haklarindan yararlanamamakta, meslekleriyle ilgili toplantilar,
seminer ve egitimlere katilamamaktadirlar. Amlan nedenlerle;
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1.) Universite mezunu olup, is¢i olarak cahsan Kkisilerin,
memur kadrosuna gecirilmeleri konusunda ne gibi ¢alismalar
yapilmaktadir? Ne zaman memur kadrosuna gececeklerdir?

2.) Universite mezunu olup, is¢i olarak cahsan Kisilerin,
tayin, nakil, gecici gorev, gorevde yiikselme ve unvan
kullanabilme haklarimin olmamas ile ilgili sorunlarmin ¢oziimii
icin Bakanhgimizca ne tiir cahismalar yapilmaktadir?

3.) Anayasa’mn esitlik ilkesine de aykir1 ve ¢alisma barisim
bozacak sekilde yapilan uygulamalarla ilgili dengesizligini
gidermek icin ¢cahsma yapilmasi planlanmakta midir?

4.) Resmi Gazete’ de yaymlanan 18.06.2011 tarih 27968
sayih KHK (2011/1852) ile CAYKUR’ da cahsan kadrolu
iscilerin memur statiisiine gecirilmesine dair Kararname,
Universiteli Iscilerin Memur statiisiine gecirilmesi i¢in neden
uygulanmamaktadir? Bu durum Anayasa’mmn aym isyerinde
calisanlar arasinda esitlik saglanmasi hususundaki amir
hiikmiiyle ¢eliskili degil midir ?




